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REGOLAMENTO SELEZIONE E VALUTAZIONE CANDIDATI PER LA MOBILITA” PREVISTA
PER IL PERSONALE PROGRAMMA ERASMUS +

Art. 1 Finalita

Il presente Regolamento intende disciplinare I'accesso di docenti e personale ATA ai ruoli
di accompagnatore di gruppi di studenti in mobilita o di fruitore di mobilita secondo le
progettualita di anno in anno deliberate dall'IC di Vedelago e finanziate dal programma
Erasmus +.

I paesi di realizzazione delle mobilita del personale della scuola sono tutti gli Stati membri
dell’'Unione Europea. Possono inoltre partecipare i paesi membri dell'Associazione europea
di libero scambio (EFTA) che sono membri dello Spazio economico europeo (SEE) e i paesi
in via di adesione, i paesi candidati e i potenziali candidati.

La possibilita di partecipare a esperienze di mobilita ha |'obiettivo di rafforzare la
dimensione europea e la qualita dell'insegnamento g, in generale, del lavoro del personale
scolastico attraverso lo sviluppo professionale, |'apprendimento delle lingue, la
condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche didattiche o di sviluppo scolastico. In
particolare i diversi tipi di mobilita mirano a:

1. Promuovere attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, inclusione, valorizzando
le differenze culturali e adeguando l'insegnamento ai bisogni formativi di ciascuno
studente.

2. Raggiungimento di una cooperazione strategica europea, favorendo il confronto
interculturale creativo, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle diversita
sociali, culturali, linguistiche.

3. Sviluppo delle competenze digitali di staff e studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media.

4. Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa.

5. Educare all'imprenditorialita per dotare lo staff di competenze e conoscenze utili a
sviluppare nei discenti attitudini che sono centrali per lo sviluppo di una formazione
completa.

6. Educare ad uno stile di vita sostenibile e rispettoso delle risorse del nostro pianeta.
La mobilita prevede la realizzazione di attivita preparatorie di ricerca in linea con gli

obiettivi, la disponibilita per gli studenti a supportare gli allievi della scuola ospitante, la
realizzazione di output al rientro della mobilita.
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Erasmus+ copre i costi di viaggio, vitto, alloggio e corso nel caso della partecipazione a
corsi strutturati (fino a massimo 10 giorni) e offre sostegno organizzativo alle scuole
partecipanti.

Art. 2 Oggetto del Regolamento

Il Regolamento disciplina I'accesso alle seguenti tipologie di attivita:

Job shadowing. Periodo di affiancamento presso una scuola partner o altro ente
competente in materia di istruzione scolastica che permette di osservare le modalita di
lavoro, acquisire nuove strategie di insegnamento, valutazione, organizzazione scolastica.
Si tratta di un’esperienza che sviluppa il lavoro in team e la collaborazione fra
Insegnanti/personale ATA di paesi diversi.

Attivita di insegnamento. Incarichi di insegnamento in una scuola europea per operatori
della scuola dell'infanzia e insegnanti di scuola primaria o secondaria. Insegnare all’estero
permette di acquisire una visione pit ampia del mondo della scuola, scambiare conoscenze
con i colleghi di un altro paese e sperimentare direttamente buone pratiche didattiche. Gli
istituti di invio e di accoglienza devono essere scuole.

Corsi strutturati ed eventi di formazione. Partecipazione a corsi, conferenze, seminari
di formazione su temi in linea con gli obiettivi del progetto. Il costo del corso & coperto
dalla sovvenzione fino a un massimo di 10 giorni per ogni partecipante.

Accompagnatore di gruppi di studenti in mobilita. Incarico diretto a supportare gli
alunni in esperienze di mobilita all’estero.

Le visite preparatorie non sono disciplinate dal presente regolamento.

Art. 3 Destinatari del Regolamento

Possono candidarsi per fruire dei percorsi di mobilita, il personale docente di ogni ordine e
grado e il personale ATA dell'Istituto Comprensivo di Vedelago. La candidatura e
ammissibile se presentata da personale a TI o con contratto di lavoro annuale (30/06 e
31/08) purché in servizio nel momento in cui viene effettuata la mobilita .

Il Dirigente scolastico partecipa su base volontaria alle mobilita progettate dall’Istituto al
di fuori della procedura selettiva descritta dal presente regolamento.

Le candidature saranno valutate in base ai seguenti criteri:

SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI ALLE MOBILITA DEGLI STUDENTI (solo docenti)

a) essere docente a TI o a TD in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Vedelago
(anni di servizio);

b) essere docente di almeno una delle classi impegnate nel progetto;

c) essere docente specialista di lingua inglese alla scuola primaria o docente di lingua
straniera alla scuola secondaria;

d) essere docente specializzato di lingua inglese alla scuola primaria;

e) essere docente della disciplina o dell’area disciplinare scelta annualmente come
tematica del progetto;

f) aver seguito corsi di perfezionamento CLIL;

g) avere esperienze documentate nella progettazione e cooperazione in ambito
europeo;

h) avere una conoscenza scolastica (studio per almeno 5 anni) della lingua inglese e/o
di altra lingua straniera o definita secondo i livelli del Quadro Comune di Riferimento



Il candidato in posizione utile in graduatoria dovra dare disponibilita a lavorare con il
gruppo di lavoro Erasmus e a partecipare alle attivita che saranno organizzate durante
la mobilita in ingresso dei partner.

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI ALLE MOBILITA INDIVIDUALI PER CORSI STRUTTURATI E
JOB SHADOWING (Docenti e ATA)

CRITERI PER I DOCENTI

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

essere docente a TI o a TD in servizio presso |'Istituto Comprensivo di Vedelago
(anni di servizio);

essere figura di sistema o ricoprire ruoli/funzioni organizzative quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo: FS, componente e/o coordinatore di commissione,
responsabile di plesso, coordinatore di classe, collaboratore del DS, referente per
I'orientamento, l'inclusione;

aver svolto la funzione di esperto o tutor nei progetti PON e/o PNRR presso IC di
Vedelago;

aver seguito corsi di perfezionamento CLIL;

aver conseguito certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie
didattiche innovative, internazionalizzazione e/o di metodologie inclusive alunni
per alunni con disabilita, BES, DSA, accreditati dal Ministero dell’Istruzione;
avere esperienze documentate nella progettazione e cooperazione in ambito
europeo e/o nell’'ambito dei progetti e-Twinning;

avere una conoscenza scolastica (studio per almeno 5 anni) della lingua inglese

e/o di altra lingua straniera o definita secondo i livelli del Quadro Comune di
Riferimento Europeo

aver conseguito certificazioni o attestati di competenze informatiche e digitali
riconosciuti dal Ministero dell'Istruzione e stabilite dalla European e-Competence
Framework es. ECDL European Computer Driving Licence.

SELEZIONE PER IL PERSONALE ATA

Criteri di valutazione delle candidature:

a)

b)

c)

d)

e)

essere personale ATA a Tempo Indeterminato e, in subordine, a Tempo
Determinato presso |I'Istituto Comprensivo di Vedelago, da graduare con
riferimento all’anzianita di servizio.

Esperienza documentata di gestione amministrativa dei progetti internazionali o
partecipazione a progetti di mobilita;

Conoscenza scolastica (studio per almeno 5 anni) della lingua inglese e/o di altra
lingua straniera o definita secondo i livelli del Quadro Comune di Riferimento
Europeo;

Possesso di certificazioni o attestati di competenze informatiche e digitali
riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e stabilite dalla European e-Competence
Framework es. ECDL European Computer Driving Licence.

Non aver partecipato a mobilita Erasmus I'anno precedente

I docenti e gli ATA non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari durante gli anni
precedenti nel corso della loro carriera scolastica e non devono avere procedimenti
disciplinari o penali sanzionatori in corso o pendenze con I'Amministrazione, pena
I'esclusione dalla graduatoria.



In caso di domanda di trasferimento o di assegnhazione ad altra sede, la candidatura
decade.

Art. 4 Modalita di partecipazione

L'accesso ai diversi ruoli del progetto di mobilita avverra tramite candidatura a seguito di
bando interno emesso dall'IC di Vedelago.

Il personale pud candidarsi per piu di una mobilita indicando l'ordine di preferenza.
Ciascun candidato potra accedere solo ad una mobilita per anno scolastico.

I docenti accompagnatori potranno candidarsi per una sola ulteriore attivita prevista dal
progetto di Istituto.

Le candidature saranno valutate da apposita commissione che redigera distinte
graduatorie per docenti e ATA dopo aver definito il numero dei posti da riservare a ciascun
ordine di scuola. Di norma sara seguito il criterio del riparto proporzionale in base alla
dotazione in organico di fatto.

In caso di candidature inferiori ai posti riservati, si procedera con I'attribuzione del posto
al primo docente utile in graduatoria.

Sono ammissibili le candidature pervenute nel termine indicato nel bando qualora i
candidati abbiano i requisiti di cui all’art. 3.

Al fine di assicurare una rotazione del personale nella fruizione dei percorsi di mobilita le
candidature del personale che abbia gia fruito di una qualsiasi forma di mobilita nell’anno
precedente saranno comunque posizionate in coda e accolte con riserva.

Gli aggiudicatari parteciperanno ai programmi di mobilita con le modalita previste dal
progetto.

In caso di mancata partenza, indipendentemente dal motivo, il partecipante aggiudicatario
e tenuto a rimborsare I'Istituto di una somma pari a quanto speso per la mobilita.

In caso di rinuncia il partecipante sara escluso da ulteriori mobilita previste nella stessa
annualita e si dara corso allo scorrimento della graduatoria.

Art. 5 Costituzione commissione

Dopo la scadenza del termine previsto dall’avviso di selezione, il Dirigente Scolastico
nomina la commissione per la valutazione delle candidature. La commissione € composta
da tre membri che non siano anche candidati alle mobilita. Al termine & redatto un verbale
con le graduatorie dei docenti, distinte per ordine di scuola e per il personale ATA.

La graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e acquistera efficacia definitiva nel
termine di giorni 5 dalla pubblicazione.

I candidati accolti con riserva saranno posizionati in coda alla graduatoria.

Verranno accolti i candidati in posizione utile in base ai posti riservati a ciascun ordine di
scuola.

A parita di punteggio si prendera in considerazione la continuita di servizio presso
I'Istituzione Scolastica.



Art. 6 Reclami

Avverso la graduatoria € possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione
della stessa.

Il reclamo € presentato al Dirigente scolastico indicando dettagliatamente il motivo.

Art. 7 Disposizioni finali

Il presente Regolamento ha validita dall’a.s. 2024/2025 e potra essere modificato qualora
le esigenze lo richiedessero.

Gli avvisi emanati dell'Istituto Comprensivo di Vedelago dettaglieranno con precisione i
compiti e gli obblighi previsti per il personale aggiudicatario dei diversi progetti di mobilita.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

TABELLA 1. DOCENTI ACCOMPAGNATORI

CONDIZIONE ‘ PUNTEGGIO




a) essere docente a tempo indeterminato in da tredici a piu anni: 6
servizio presso |'Istituto Comprensivo di da dieci a dodici anni: 5
Vedelago (escluso I'anno in corso) da sette a nove anni: 4

da quattro a sei anni: 3
da due a tre anni: 2
da un anno: 1

b) essere docente a tempo determinato presso da due a tre anni: 2
I'Istituto Comprensivo di Vedelago (escluso da uno anno: 1
I'anno in corso)

C) essere docente di almeno una delle classi 5
impegnate nel progetto

d) essere docente specialista di lingua inglese
alla scuola primaria o docente di lingua 7
straniera alla scuola secondaria di I grado

e) essere docente specializzata di lingua inglese 3
alla scuola primaria

f) essere docente della disciplina e dell’area
disciplinare scelta annualmente come 2
tematica del progetto

g) aver seguito corsi di perfezionamento CLIL 2

h) avere esperienze documentate nella
progettazione e cooperazione in ambito
europeo 5

i) avere uha conoscenza scolastica (studio per livello Al1: 1
almeno 5 anni) della lingua inglese e/o di livello A2: 2
altra lingua straniera definita secondo i livelli livello B1: 3
del Quadro Comune di Riferimento Europeo livello B2: 4
(ai sensi del DM 62/2022 il diploma di laurea livello C1/C2: 5
in lingue straniere corrisponde al livello C1 (in caso di piu lingue si
del QCER). considerera quella di

livello piu alto fino ad un
massimo di 5 punti)
TOTALE 37
TABELLA 2. DOCENTI PER CORSI STRUTTURATI E JOB SHADOWING
CONDIZIONE PUNTEGGIO
a) essere docente a tempo indeterminato in da tredici a piu anni: 6




servizio presso I'Istituto Comprensivo di
Vedelago (escluso I'anno in corso)

da dieci a dodici anni: 5
da sette a nove anni: 4
da quattro a sei anni: 3
da due a tre anni: 2

da un anno: 1

b) essere docente a tempo determinato presso da due a tre anni: 2
I'Istituto Comprensivo di Vedelago (escluso da uno anno: 1
I'anno in corso)
c) essere figura di sistema o ricoprire
ruoli/funzioni organizzative quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo: FS, 5
componente e/o coordinatore di
commissione, responsabile di plesso,
coordinatore di classe, collaboratore del DS,
referente per |'orientamento, l'inclusione.
d) aver svolto la funzione di esperto o tutor nei 1 punto a progetto
progetti PON e/o PNRR presso IC di Vedelago fino ad un massimo di 5
punti
e) aver seguito corsi di perfezionamento CLIL 2
f) aver conseguito certificazioni o attestati di
partecipazione a corsi di metodologie 1 punto per corso
didattiche innovative, internazionalizzazione fino ad un massimo di 5
e/o di metodologie inclusive alunni per alunni punti
H, BES, DSA, accreditati dal Ministero
dell’Istruzione
g) avere esperienze documentate nella 5
progettazione e cooperazione in ambito
europeo e/o nell’'ambito dei progetti e-
Twinning
h) avere una conoscenza di base della lingua livello Al: 1
inglese e/o di altra lingua straniera definita livello A2: 2
secondo i livelli del Quadro Comune di livello B1: 3
Riferimento Europeo (Ai sensi del DM livello B2: 4
62/2022 il diploma di laurea in lingue livello C1/C2: 5
straniere corrisponde al livello C1 del QCER). (in caso di piu lingue si
considerera quella di
livello piu alto fino ad un
massimo di 5 punti)
i) avere conseguito certificazioni o attestati
competenze informatiche e digitali 2
riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e
stabilite dalla European e-Competence
Framework es. ECDL European Computer
Driving Licence.
TOTALE
37

TABELLA 3. PERSONALE ATA




CONDIZIONE

PUNTEGGIO

Personale attualmente a tempo
indeterminato: Anzianita di servizio presso
I'Istituto Comprensivo di Vedelago (nhon
cumulabile con il punto al)

piu di quattro anni: 8
da due a quattro anni: 6
fino a due anni: 4

al)

Personale attualmente a tempo
determinato: Anzianita di servizio presso
I'Istituto Comprensivo di Vedelago

Fino a un massimo di due
anni: 2

b)

Esperienza documentata di gestione
amministrativa dei progetti internazionali o
partecipazione a progetti di mobilita
internazionale

Conoscenza scolastica (studio per almeno 5
anni) della lingua inglese e/o di altra lingua
straniera o definita secondo i livelli del
Quadro Comune di Riferimento Europeo;

d)

Possesso di certificazioni o attestati di
competenze informatiche e digitali
riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e
stabilite dalla European e-Competence
Framework es. ECDL European Computer
Driving Licence.

Non aver partecipato a mobilita Erasmus+
nell’anno precedente.

10

Totale

Da 24 a 30

Approvato nel Consiglio di Istituto del 30.05.2025




