
PRIORITÀ DEL PIANO NAZIONALE 
DELLA FORMAZIONE DEI DOCENTI 

Le priorità si riferiscono ai seguenti ambiti: 

COMPETENZE DI SISTEMA: 

◦ Autonomia didattica e organizzativa, Valutazione e miglioramento, 
Didattica per competenze e innovazione metodologica

COMPETENZE DEL 21MO SECOLO: 

◦ Lingue straniere, competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA:

◦ Integrazione, competenze di cittadinanza, Inclusione e disabilità, 
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile



ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
VEDELAGO E FORMAZIONE DI RETE

L’istituto  è inserito nella rete per la formazione dei docenti  Ambito 
territoriale Ven 13 – Treviso ovest. 

Con le altre scuole dell’ambito costituisce una Rete di scopo per gestire 
iniziative di formazione condivise. La progettualità terrà conto anche delle 
iniziative che le scuole del territorio svolgono per dare coerenza e 
continuità alle azioni. 

La scuola-polo che coordina e gestisce le attività e risorse per Ambito 13 è  
IIS “Einaudi-Scarpa” di Montebelluna.



ISTITUTO COMPRENSIVO DI VEDELAGO 
ORGANIZZAZIONE INTERNA

La scuola redige il Piano di Formazione tenendo conto di:

- Esigenze/bisogni di formazione dei docenti

- Priorità, traguardi, obiettivi di processo del  RAV e azioni del Piano di 
Miglioramento

Il Piano della scuola deve essere coerente con il Piano Nazionale, con  il PTOF 
e deve contenere la previsione di massima delle azioni. 
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COMPETENZE DI SISTEMA:
1. Autonomia didattica e organizzativa 
2. Valutazione e miglioramento
3. Didattica per competenze e innovazione metodologica

- Rav Infanzia – Piano di miglioramento a.s. 2022-23: La valutazione delle    
competenze in ambito linguistico e approccio a strumenti di rilevazione

- Formazioni Rete Infanzia: Italiano L2 alla scuola dell’infanzia

La continuità orizzontale: le relazioni con le famiglie

- Formazione percorsi di miglioramento - dati Invalsi (da definire) 

- Formazione PNRR Scuola 4.0 (da definire)
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COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO
4. Lingue straniere

5. Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento

6. Scuola e lavoro

FORMAZIONE DIGITALE 
- Formazione Digital Board

- Proposte formative EFT (Equipe Formativa Territoriale) Veneto 

- Proposte formative PNRR 4.0 SCUOLA FUTURA (Didattica Digitale, STEM e 
multilinguismo, Riduzione dei divari)

- Proposte formative Team digitale: Animatore digitale: formazione del personale interno

FORMAZIONE RETE ORIONE «Un linguaggio comune in rete»
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COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA
7. Competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

8. Inclusione e disabilità

9 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

FORMAZIONE  INCLUSIONE (da definire)

CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA LINGUA DEI SEGNI (LIS) 

- Corso Lis I livello ( da gennaio 2023 )

- Corso Lis II livello (da gennaio 2023)

FORMAZIONE PNRR Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (da definire)


